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Regulamin Osrodka Szkolenia Kierowcéw Vmax
(wersja obowigzujgca od dnia 12/12/2024)

Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady szkolenia obowigzujgce w Osrodku Szkolenia Kierowcéw Vmax
(prowadzonym przez tukasza Budniaka).
Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:

a. Osrodek — tukasza Budniaka prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg Budniak
tukasz VMAX w Sosnowcu przy ulicy Teofila Lenartowicza 61, 41-219 Sosnowiec, wpisanego
do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia kierowcéw przez Prezydenta
Sosnowca pod nr 00822475,

b. Rozporzgdzenie — Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 marca 2016 roku w sprawie
szkolenia osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw i
wyktadowcéw;

c. Szkolenie — szkolenie podstawowe dla kandydatéw na kierowcéw, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
pkt 1) Rozporzadzenia;

d. Umowa — Umowa o przeprowadzenie kursu nauki jazdy;

e. Osoba Szkolona — osobe, ktéra zawiera Umowe z Osrodkiem (kursanta).

Zawarcie Umowy.

Umowe zawiera sie na piSmie w biurze Osrodka (ul. Modrzewiowa 1, 41-219 Sosnowiec).

Umowe mozna zawrze¢ rowniez drogg elektroniczng — poprzez wypetnienie zgtoszenia na stronie
internetowej Osrodka oskvmax.pl. W takim przypadku tres¢ Umowy potwierdzana jest na pismie w
pierwszym mozliwym terminie w biurze Osrodka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Umowa uwazana jest za zawartg w chwili otrzymania przez
Osrodek Wynagrodzenia wskazanego w Umowie.

Niezwtocznie po zawarciu Umowy Osrodek udziela Osobie Szkolonej dostepu do platformy e-
learningowej, co stanowi dostarczenie tresci cyfrowych w rozumieniu art. 38 ust. 1 pkt 13) Ustawy o
prawach konsumenta (konsumentowi nie przystuguje ustawowe prawo odstgpienia od Umowy).

Obowiazki Osrodka.

Osrodek zobowigzany jest do profesjonalnego przeprowadzenia Szkolenia zgodnie z
Rozporzadzeniem.

Szkolenie obejmuje zajecia teoretyczne i praktyczne w liczbie godzin przewidzianej w Rozporzgdzeniu.
Liczba godzin szkolenia wpisywana jest w Umowie.

W ramach Umowy Osrodek udostepnia Osobie Szkolonej materialy szkoleniowe — dostep do platformy
e-learningowe;j.

Osrodek zapewnia wykwalifikowang i kompetentng kadre instruktoréw.

Po zakonczeniu Szkolenia (w tym uzyskaniu pozytywnego wyniku z egzamindw wewnetrznych)
Organizator wydaje Uczestnikowi ,Zaswiadczenie o ukonczeniu Szkolenia” oraz uzupetnia jego profil
kandydata na kierowce (tzw. PKK).

Obowiazki Osoby Szkolone;j.

Przed rozpoczeciem Szkolenia Osoba Szkolona informuje Osrodek o numerze identyfikujgcym profil
kandydata na kierowce (tzw. PKK) umieszczonym w systemie teleinformatycznym.

Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego pogtebiania wiedzy teoretycznej i sumiennego
przyktadania sie do zajec.

Osoba Szkolona zobowigzuje sie uczestniczy¢ w szkoleniu praktycznym zgodnie z harmonogramem
ustalonym z instruktorem. Zobowigzuje sie informowa¢ Osrodek o rezygnacji z danych zaje¢ z
wyprzedzeniem przynajmniej jednego dnia roboczego



Podczas szkolenia praktycznego Osoba Szkolona zobowigzana jest zawsze posiadaC przy sobie
dowdd tozsamosci.
Podczas szkolenia praktycznego Osoba Szkolona zobowigzana jest:

a. przestrzega¢ bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych kierowania
pojazdami (w szczegdlnosci przystepowa¢ do szkolenia przy peinej sprawnosci
psychofizycznej);

b. Scisle przestrzega¢ wytycznych oraz polecen przekazywanych mu przez instruktora;

c. niezwtocznie informowac instruktora o kazdej okolicznosci mogacej mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo Osoby Szkolonej i innych uczestnikdéw ruchu drogowego.

Osoba Szkolona zobowigzana jest ukonczy¢é Szkolenie w terminie wskazanym w Umowie. W
przypadku przekroczenia tego terminu Umowa wygasa a Osrodek zachowuje otrzymane
Wynagrodzenie.

Ptatnosci.

. Wynagrodzenie za poszczegdlne Szkolenia okreslone jest w cenniku na stronie internetowej Osrodka
oskvmax.pl.
. Wysokos¢ Wynagrodzenia Osrodka oraz warunki jego uiszczania regulowane sg kazdorazowo w
Umowie.
Ptatnosci mozna dokonywacé gotéwka w biurze Osrodka lub przelewem na konto bankowe.
. Zawierajagc Umowe Osoba Szkolona decyduje czy chce dokona¢ ptatnosci jednorazowo (w catosci) czy
w ratach. Osrodek umozliwia roztozenie Wynagrodzenia na maksymalnie trzy raty. Raty nie sg
oprocentowane.
. W przypadku roztozenia Wynagrodzenia na raty Osoba Szkolona zobowigzana jest dokona¢ ptatnoéci:
a. Zaliczki (bezposrednio po zawarciu Umowy — do czasu zaptaty Umowa uwazana jest za nie
zawartg); zaliczka zawiera optate za dostep do platformy e-learningowej;
b. Drugiej Raty — przed rozpoczeciem jedenastej godziny szkolenia praktycznego (jednak nie
pozniej niz do dnia wskazanego w Umowie);
c. Trzeciej Raty — przed rozpoczeciem egzaminu wewnetrznego (jednak nie pdzniej niz do 3-ego
miesigca od daty rozpoczecia szkolenia w Umowie).
Niezaptacenie raty w terminie oznacza, ze Osrodek zaprzestanie wykonywania Umowy i bedzie
uprawniony do jej wypowiedzenia.

Organizowanie Szkolenia.

Korzystanie z pomocy naukowych Organizatora takich jak: stanowiska komputerowe, sala wykfadowa i
pojazdy nauki jazdy dozwolone jest wytgcznie pod nadzorem pracownikow Organizatora, wykfadowcy
lub Instruktora.

Palenie tytoniu (w tym tzw. e-papieroséw), na sali wyktadowej lub w pojazdach szkoleniowych jest
surowo zabronione.

Spozywanie alkoholu na terenie Osrodka lub w pojazdach szkoleniowych lub stawienie sie na szkolenie
praktyczne pod wplywem jakiegokolwiek $rodka odurzajgcego zabronione jest pod rygorem
natychmiastowego usuniecia ze Szkolenia (wypowiedzenia Umowy bez osobnego wzywania).

Podczas szkolenia praktycznego Osoba Szkolona moze wsigs¢ do pojazdu szkoleniowego/na pojazd
szkoleniowy i uruchomi¢ go dopiero po uzyskaniu zgody Instruktora.

. Wjazd na plac manewrowy nalezgcy do OSK Vmax tukasz Budniak pojazdami innymi niz pojazdy

szkoleniowe jest zabroniony.

Osoba Szkolona moze uczestniczy¢ w zajeciach teoretycznych i praktycznych tylko jesli jest zdrowa (to
znaczy nie stwarza ryzyka zarazenia innych Oséb Szkolonych ani pracownikéw Os$rodka, w tym
Instruktora).

Osoba Szkolona ponosi odpowiedzialnos¢ zaréwno wobec Osrodka jak i oséb trzecich za swoje
zawinione dziatania i zaniechania. Fakt, ze Osoba Szkolona nie ma jeszcze uprawnien do prowadzenia
pojazdow mechanicznych nie uwalnia jej od odpowiedzialnosci jako osoby kierujgcej pojazdem.
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Organizowanie Szkolenia Praktycznego.

Instruktora dla Osoby Szkolonej wyznacza Osrodek. Osoba Szkolona moze w kazdej chwili zgdac
wyznaczenia nowego Instruktora.

Terminy szkolenia praktycznego Osoba Szkolona ustala indywidualnie z Instruktorem.

Osoba Szkolona ma obowigzek powiadamiania Instruktora z wyprzedzeniem przynajmniej jednego dnia
roboczego o rezygnacji z zaplanowanego szkolenia. W przypadku niepoinformowania w tym terminie
Osoba Szkolona zobowigzana jest zaptaci¢ za kazdg opuszczong godzine zaje¢ praktycznych 50%
optaty za godzine dodatkowg wg cennika.

Kazda godzina odbytych zaje¢ teoretycznych i praktycznych zostaje wpisana do karty
przeprowadzonych zaje¢ i potwierdzona podpisem instruktora oraz Osoby Szkolone;j.

O dopuszczeniu Osoby Szkolonej do Egzaminu Wewnetrznego decyduje przypisany jej Instruktor
Prowadzacy. Jest to jego indywidualna decyzja.

Po pozytywnym zaliczeniu Egzaminu Wewnetrznego z czesci praktycznej Osoba Szkolona uznana
zostaje za osobe przygotowang do Egzaminu Panhstwowego.

Przerwanie Szkolenia (wypowiedzenie Umowy).

Osoba Szkolona moze przerwa¢ Szkolenie w dowolnym momencie.

Osrodek moze wypowiedzie¢ Umowe jesli Osoba Szkolona nie przestrzega Umowy, w tym
Regulaminu. Przed wypowiedzeniem Umowy Os$rodek wzywa Osobe Szkolong do wykonania
obowigzku lub zaprzestania naruszen, chyba ze z okoliczno$ci wynika, ze bytoby to niecelowe.

W przypadku wypowiedzenia Umowy (przez ktérgkolwiek ze Stron) wniesione Wynagrodzenie zostaje
zwrocone proporcjonalnie do zakresu, w jakim Osoba Szkolona brata udziat w Szkoleniu, to znaczy:
Osrodek zachowuje 500 zt (obejmujgce optate manipulacyjng i optate za dostep do platformy e-
learningowej) oraz wynagrodzenie za kazdg godzine przeprowadzonego szkolenia (wg cennika).
Nadptacona czes¢ Wynagrodzenia zwracana jest w terminie 14 dni.

Postanowienia koncowe

zgtaszac drogg elektroniczng na adres: biuro@oskvmax.pl lub pisemng na adres wskazany w § 1 ust. 2
lit. a Regulaminu.

Regulamin dostepny jest w biurze Osrodka oraz na stronie internetowej oskvmax.pl.

Zasady ochrony danych osobowych reguluje Polityka Prywatnosci dostepna w biurze Osrodka oraz na
stronie internetowej oskvmax.pl.

Osobie Szkolonej bedacej konsumentem nie przystuguje ustawowe prawo odstgpienia od Umowy z
uwagi na fakt, ze bezposrednio po zawarciu Umowy otrzymuje ona tresci cyfrowe w rozumieniu art. 38
ust. 1 pkt 13) ustawy o prawach konsumenta. Konsument moze jednak wypowiedzie¢ Umowe zgodnie
z § 8 Regulaminu.

Osobe Szkolong wigze tres¢ Regulaminu z dnia zawarcia Umowy, chyba Ze co innego wynika z
bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa lub Umowy.
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