
Regulamin Ośrodka Szkolenia Kierowców Vmax
(wersja obowiązująca od dnia 12/12/2024)

 
§ 1. Postanowienia ogólne

1. Regulamin  określa  zasady  szkolenia  obowiązujące  w  Ośrodku  Szkolenia  Kierowców  Vmax
(prowadzonym przez Łukasza Budniaka).

2. Użyte w Regulaminie sformułowania oznaczają:
a. Ośrodek  –  Łukasza  Budniaka  prowadzącego  działalność  gospodarczą  pod  nazwą  Budniak

Łukasz VMAX w Sosnowcu przy ulicy Teofila Lenartowicza 61, 41-219 Sosnowiec, wpisanego
do  rejestru  przedsiębiorców  prowadzących  ośrodek  szkolenia  kierowców  przez  Prezydenta
Sosnowca pod nr 00822475,

b. Rozporządzenie – Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 marca 2016 roku w sprawie
szkolenia  osób  ubiegających  się  o  uprawnienia  do  kierowania  pojazdami,  instruktorów  i
wykładowców;

c. Szkolenie – szkolenie podstawowe dla kandydatów na kierowców, o którym mowa w § 5 ust. 1
pkt 1) Rozporządzenia;

d. Umowa – Umowa o przeprowadzenie kursu nauki jazdy;
e. Osoba Szkolona – osobę, która zawiera Umowę z Ośrodkiem (kursanta).

§ 2. Zawarcie Umowy.

1. Umowę zawiera się na piśmie w biurze Ośrodka (ul. Modrzewiowa 1, 41-219 Sosnowiec).
2. Umowę można  zawrzeć również  drogą  elektroniczną  –  poprzez  wypełnienie  zgłoszenia  na  stronie

internetowej Ośrodka oskvmax.pl.  W takim przypadku treść Umowy potwierdzana jest  na piśmie w
pierwszym możliwym terminie w biurze Ośrodka.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, Umowa uważana jest za zawartą w chwili otrzymania przez
Ośrodek Wynagrodzenia wskazanego w Umowie.

4. Niezwłocznie  po  zawarciu  Umowy  Ośrodek  udziela  Osobie  Szkolonej  dostępu  do  platformy  e-
learningowej, co stanowi dostarczenie treści cyfrowych w rozumieniu art. 38 ust. 1 pkt 13) Ustawy o
prawach konsumenta (konsumentowi nie przysługuje ustawowe prawo odstąpienia od Umowy).

§ 3. Obowiązki Ośrodka.

1. Ośrodek  zobowiązany  jest  do  profesjonalnego  przeprowadzenia  Szkolenia  zgodnie  z
Rozporządzeniem. 

2. Szkolenie obejmuje zajęcia teoretyczne i praktyczne w liczbie godzin przewidzianej w Rozporządzeniu.
Liczba godzin szkolenia wpisywana jest w Umowie.

3. W ramach Umowy Ośrodek udostępnia Osobie Szkolonej materiały szkoleniowe – dostęp do platformy
e-learningowej.

4. Ośrodek zapewnia wykwalifikowaną i kompetentną kadrę instruktorów.
5. Po  zakończeniu  Szkolenia  (w  tym  uzyskaniu  pozytywnego  wyniku  z  egzaminów  wewnętrznych)

Organizator wydaje Uczestnikowi „Zaświadczenie o ukończeniu Szkolenia” oraz uzupełnia jego profil
kandydata na kierowcę (tzw. PKK).

4. Obowiązki Osoby Szkolonej.

1. Przed rozpoczęciem Szkolenia Osoba Szkolona informuje Ośrodek o numerze identyfikującym profil
kandydata na kierowcę (tzw. PKK) umieszczonym w systemie teleinformatycznym.

2. Uczestnik  zobowiązuje  się  do  samodzielnego  pogłębiania  wiedzy  teoretycznej  i  sumiennego
przykładania się do zajęć.

3. Osoba Szkolona zobowiązuje się uczestniczyć w szkoleniu praktycznym zgodnie z harmonogramem
ustalonym  z  instruktorem.  Zobowiązuje  się  informować  Ośrodek  o  rezygnacji  z  danych  zajęć  z
wyprzedzeniem przynajmniej jednego dnia roboczego



4. Podczas  szkolenia  praktycznego  Osoba  Szkolona  zobowiązana  jest  zawsze  posiadać  przy  sobie
dowód tożsamości.

5. Podczas szkolenia praktycznego Osoba Szkolona zobowiązana jest:
a. przestrzegać  bezwzględnie  obowiązujących  przepisów  prawa  dotyczących  kierowania

pojazdami  (w  szczególności  przystępować  do  szkolenia  przy  pełnej  sprawności
psychofizycznej);

b. ściśle przestrzegać wytycznych oraz poleceń przekazywanych mu przez instruktora;
c. niezwłocznie  informować  instruktora  o  każdej  okoliczności  mogącej  mieć  wpływ  na

bezpieczeństwo Osoby Szkolonej i innych uczestników ruchu drogowego.
6. Osoba  Szkolona  zobowiązana  jest  ukończyć  Szkolenie  w  terminie  wskazanym  w  Umowie.  W

przypadku  przekroczenia  tego  terminu  Umowa  wygasa  a  Ośrodek  zachowuje  otrzymane
Wynagrodzenie.

§ 5. Płatności.

1. Wynagrodzenie za poszczególne Szkolenia określone jest w cenniku na stronie internetowej Ośrodka
oskvmax.pl.

2. Wysokość  Wynagrodzenia  Ośrodka  oraz  warunki  jego  uiszczania  regulowane  są  każdorazowo  w
Umowie.

3. Płatności można dokonywać gotówką w biurze Ośrodka lub przelewem na konto bankowe.
4. Zawierając Umowę Osoba Szkolona decyduje czy chce dokonać płatności jednorazowo (w całości) czy

w  ratach.  Ośrodek  umożliwia  rozłożenie  Wynagrodzenia  na  maksymalnie  trzy  raty.  Raty  nie  są
oprocentowane.

5. W przypadku rozłożenia Wynagrodzenia na raty Osoba Szkolona zobowiązana jest dokonać płatności:
a. Zaliczki (bezpośrednio po zawarciu Umowy – do czasu zapłaty Umowa uważana jest za nie

zawartą); zaliczka zawiera opłatę za dostęp do platformy e-learningowej;
b. Drugiej  Raty  –  przed  rozpoczęciem  jedenastej  godziny  szkolenia  praktycznego  (jednak  nie

później niż do dnia wskazanego w Umowie);
c. Trzeciej Raty – przed rozpoczęciem egzaminu wewnętrznego (jednak nie później niż do 3-ego

miesiąca od daty rozpoczęcia szkolenia w Umowie).
6. Niezapłacenie  raty  w  terminie  oznacza,  że  Ośrodek  zaprzestanie  wykonywania  Umowy  i  będzie

uprawniony do jej wypowiedzenia.

§ 6. Organizowanie Szkolenia.

1. Korzystanie z pomocy naukowych Organizatora takich jak: stanowiska komputerowe, sala wykładowa i
pojazdy nauki jazdy dozwolone jest wyłącznie pod nadzorem pracowników Organizatora, wykładowcy
lub Instruktora.

2. Palenie tytoniu (w tym tzw. e-papierosów),  na sali  wykładowej  lub w pojazdach szkoleniowych jest
surowo zabronione.

3. Spożywanie alkoholu na terenie Ośrodka lub w pojazdach szkoleniowych lub stawienie się na szkolenie
praktyczne  pod  wpływem  jakiegokolwiek  środka  odurzającego  zabronione  jest  pod  rygorem
natychmiastowego usunięcia ze Szkolenia (wypowiedzenia Umowy bez osobnego wzywania).

4. Podczas szkolenia praktycznego Osoba Szkolona może wsiąść do pojazdu szkoleniowego/na pojazd
szkoleniowy i uruchomić go dopiero po uzyskaniu zgody Instruktora.

5. Wjazd na plac manewrowy należący do OSK Vmax Łukasz Budniak pojazdami innymi niż pojazdy
szkoleniowe jest zabroniony.

6. Osoba Szkolona może uczestniczyć w zajęciach teoretycznych i praktycznych tylko jeśli jest zdrowa (to
znaczy  nie  stwarza  ryzyka  zarażenia  innych  Osób  Szkolonych  ani  pracowników  Ośrodka,  w  tym
Instruktora).

7. Osoba  Szkolona  ponosi  odpowiedzialność  zarówno  wobec  Ośrodka  jak  i  osób  trzecich  za  swoje
zawinione działania i zaniechania. Fakt, że Osoba Szkolona nie ma jeszcze uprawnień do prowadzenia
pojazdów mechanicznych nie uwalnia jej od odpowiedzialności jako osoby kierującej pojazdem.



§ 7. Organizowanie Szkolenia Praktycznego.

1. Instruktora dla Osoby Szkolonej  wyznacza Ośrodek.  Osoba Szkolona może w każdej  chwili  żądać
wyznaczenia nowego Instruktora.

2. Terminy szkolenia praktycznego Osoba Szkolona ustala indywidualnie z Instruktorem.
3. Osoba Szkolona ma obowiązek powiadamiania Instruktora z wyprzedzeniem przynajmniej jednego dnia

roboczego o rezygnacji z zaplanowanego szkolenia. W przypadku niepoinformowania w tym terminie
Osoba Szkolona zobowiązana jest zapłacić za każdą opuszczoną godzinę zajęć praktycznych 50%
opłaty za godzinę dodatkową wg cennika.

4. Każda  godzina  odbytych  zajęć  teoretycznych  i  praktycznych  zostaje  wpisana  do  karty
przeprowadzonych zajęć i potwierdzona podpisem instruktora oraz Osoby Szkolonej.

5. O  dopuszczeniu  Osoby  Szkolonej  do  Egzaminu  Wewnętrznego  decyduje  przypisany  jej  Instruktor
Prowadzący. Jest to jego indywidualna decyzja.

6. Po pozytywnym zaliczeniu  Egzaminu Wewnętrznego z części  praktycznej  Osoba Szkolona uznana
zostaje za osobę przygotowaną do Egzaminu Państwowego.

§ 8. Przerwanie Szkolenia (wypowiedzenie Umowy).

1. Osoba Szkolona może przerwać Szkolenie w dowolnym momencie.
2. Ośrodek  może  wypowiedzieć  Umowę  jeśli  Osoba  Szkolona  nie  przestrzega  Umowy,  w  tym

Regulaminu.  Przed  wypowiedzeniem  Umowy  Ośrodek  wzywa  Osobę  Szkoloną  do  wykonania
obowiązku lub zaprzestania naruszeń, chyba że z okoliczności wynika, że byłoby to niecelowe.

3. W przypadku wypowiedzenia Umowy (przez którąkolwiek ze Stron) wniesione Wynagrodzenie zostaje
zwrócone proporcjonalnie do zakresu, w jakim Osoba Szkolona brała udział w Szkoleniu, to znaczy:
Ośrodek  zachowuje  500  zł  (obejmujące  opłatę  manipulacyjną  i  opłatę  za  dostęp  do  platformy  e-
learningowej)  oraz  wynagrodzenie  za  każdą  godzinę  przeprowadzonego  szkolenia  (wg  cennika).
Nadpłacona część Wynagrodzenia zwracana jest w terminie 14 dni.

§ 9. Postanowienia końcowe

1. Wszelkie uwagi co do sposobu prowadzenia szkolenia (w szczególności przez Instruktorów) można
zgłaszać drogą elektroniczną na adres: biuro@oskvmax.pl lub pisemną na adres wskazany w § 1 ust. 2
lit. a Regulaminu.

2. Regulamin dostępny jest w biurze Ośrodka oraz na stronie internetowej oskvmax.pl.
3. Zasady ochrony danych osobowych reguluje Polityka Prywatności dostępna w biurze Ośrodka oraz na

stronie internetowej oskvmax.pl.
4. Osobie Szkolonej będącej konsumentem nie przysługuje ustawowe prawo odstąpienia od Umowy z

uwagi na fakt, że bezpośrednio po zawarciu Umowy otrzymuje ona treści cyfrowe w rozumieniu art. 38
ust. 1 pkt 13) ustawy o prawach konsumenta. Konsument może jednak wypowiedzieć Umowę zgodnie
z § 8 Regulaminu.

5. Osobę  Szkoloną  wiąże  treść  Regulaminu  z  dnia  zawarcia  Umowy,  chyba  że  co  innego  wynika  z
bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa lub Umowy.

mailto:biuro@oskvmax.pl

